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L’anno 2022 il giorno 22 del mese di dicembre alle ore 16:00, in modalita videoconferenza

tramite piattaforma Meet di Gsuite, link meet.google.com/eso-sqcv-xyj si riunisce il Consiglio
d’Istituto, eletto per il triennio 2021 /2022, 2022/2023, 2023 /2024, per discutere e deliberare sull’

0.d.G.:

Il Consiglio risulta cosi composto:

N. | Cognome Nome Qualifica Pres./Ass.
1 | Coda Caterina Dirigente scol.- Componente di | Presente
Giovanna diritto
2 | Molea Santa Componente Docenti Assente
3 | Quaresima Emanuela “ “ Presente
4 | Mascaro Elisa “ “ Presente
5 | Ferraina Maria “ “ Presente
6 | De Vito Marinella “ “ Presente
7 | Migliaccio Giuseppina “ 3 Presente
8 | Destefani Angelina “ “ Presente
9 | Cristofaro Barbara Presente
10 | Ielapi Delia Componente Genitori Presente
11 | Iapello Maria Grazia ” ” Assente
12 | Olivadese Rocco ” 3 Assente
13 | Procopio Concetta ” “ Assente
14 | Notaro Anna “ “ Presente
15 | Mungo Maria Paola “ “ Presente
16 | Cefali Teresa “ “ Assente
17 | Conaci Domenico " 3 Presente
18 | Potrino Concetta Componente Personale A.T.A Presente
19 | Cristofaro Domenico “ “ Assente

Presiede la riunione la Dott.ssa Delia Ielapi.

Redige il seguente verbale I'insegnante Barbara Cristofaro.


https://meet.google.com/eso-sqcv-xyj?hs=224

Il Presidente, constatato il numero dei presenti, RENDE LEGALE la riunione e dichiara
aperta la seduta per la trattazione dei punti dell’ordine del giorno.

4 Punto O.d.G : Approvazione sezione Regolamento di disciplina

Per quanto riguarda il punto 4 all’'O.d.G. la Dirigente informa il Consiglio che il
Regolamento di disciplina é scaturito dal lavoro di una commissione composta da docenti
e genitori impegnata nella revisione del Regolamento d’Istituto. Si chiede che esso venga
approvato in modo da rendere operative le eventuali sanzioni da mettere in atto in caso di
violazione del codice. Il Regolamento di disciplina sara parte integrante del Regolamento di
Istituto. Non essendoci interventi a riguardo, il Presidente chiede l'approvazione e il
Consiglio all'unanimita

DELIBERA n. 43/2022

Approva la sezione del Regolamento di disciplina, per come di seguito illustrato:

VISTO

VISTO

REGOLAMENTO DI DISCIPLINA

Il DPR 249 del 1998 e, in particolare, I’art. 4

SI DELIBERA

Il Regolamento dell’Istituto Comprensivo “A. Scopelliti” di Girifalco

Di applicare agli studenti della scuola secondaria di 1° grado, le seguenti sanzioni
correlate acomportamenti non conformi al Regolamento di Istituto e alle regole di

civile convivenza.

ART. 1 - SANZIONI

prio ditelefoni cellulari
o di altri dispositivi
elettronici non au-

Dirigente Scolastico

fono cellulare che viene ri-
posto in un luogo in vista,
annotazione sul registro

Comportamento Organo competente | Sanzione prevista In caso di reiterazione

sanzionabile

Disturbo del regolare | Insegnante Annotazione scritta sul Annotazione sul registro

svolgimento delle registro elettronico. elettronico da parte del diri-

lezioni gente scolastico. Convocazione
deigenitori.

Possesso/uso impro- Insegnante Ritiro temporaneo del tele- | Ritiro temporaneo del te-

lefono cellulare,
provvedimentodel consiglio
di classe.

altrui cose

classe. Dirigente Scolas-
tico

elettronico e comunica-
zioneai genitori.Ripara-
zione del danno.

torizzato elettronico. Riconsegna del | Convocazione dei genitori.
telefono ai genitori.
Danneggiamentodelle | Insegnante Consiglio di| Annotazione sul registro Annotazione sul registro

elettronico, comunicazione
ai genitori, riparazione eco-
nomicadel danno. In casi di-
particolare gravita sospen-
sione fino a 3giorni.




Danneggiamento di
strutture o Attrezzature

Insegnante Con-
siglio di classe.
Dirigente Scolas-
tico

Annotazione sulregistro
elettronico, comunicazione
ai genitori, riparazione del
danno (da definire in ac-
cordo con i genitori).

Annotazione sul registro di
classe, comunicazione ai geni-
tori,riparazione economica

e/ o specifica del danno (da
definire in accordo con i geni-
tori). In casi di particolare
gravita sospensione

fino a5 giorni.

Comportamento lesivo
volontario della propria

Insegnante Consiglio di
classe Dirigente scolas-

Annotazione sulregistro
elettronico e convocazione

Annotazione sul registro
elettronico, convocazione

oaltruiincolumita tico dei genitori. dei genitori con
provvedimento disospen-
sione fino a 5 giorni.

Scorrettezze, offese o | Insegnante Consiglio di| Annotazione sulregistro Provvedimento di sospen-

molestie verso i com-
pagni

classeDirigente scolas-
tico

elettronico.
Convocazione deigenitori.

sionefino a 5giorni.
Eventuale esclusione dalle
uscitedidattiche e/o viaggi di
istruzione.

Scorrettezze,offese
verso gli insegnanti oil
personale ATA

Insegnante Consiglio di
classe Dirigente Scolas-
tico

Annotazione sul registro di
classe conprovvedimento
di sospensione.

Provvedimento di sospen-
sione fino a quindici giorni.
Eventuale esclusione dalle
uscitedidattiche e/o vi-
aggi diistruzione.

Violenza intenzionale,
offesegravi alla dignita
delle persone, bullismo

Insegnante Consiglio di
classe Dirigente scolas-
ticoConsiglio d’Istituto

Annotazione sul reg-
istroelettronico, convoca-
zione dei genitori,
provvedimentodi sospen-
sione fino aquindici giorni.

Provvedimento di sospensione
di durata anche superiore ai
quindici giorni.

Eventuale esclusione dalle
uscite didattiche e/o viaggi di
istruzione.

Divieto di fumo

Insegnante Consiglio di
classe Dirigente scolas-
ticoConsiglio d'Istituto

Annotazione
elettronico.
dei genitori.
Applicazione dellapena pe-
cuniaria come da normativa
vigente.

sul registrg
Convocazione

Annotazione  sul  registro
elettronico. Convocazione dei
genitori. Applicazione della
pena pecuniaria come da nor-
mativa  vigente. Eventuale
esclusione dalle uscite didat-
tiche e/ o viaggi di istruzione.

ART. 2 - PROCEDIMENTO

1. Il procedimento da seguire per I'irrogazione delle sanzioni disciplinari che comportano
I’allontanamento dalla scuola (sospensione) di competenza del Consiglio di Classe, del
Dirigente Scolastico e del Consiglio di Istituto & cosi individuato:

a. Il Dirigente scolastico, informato di un comportamento passibile di sanzione, convoca il
consiglio di classe al quale vengono invitati a partecipare i genitori dell’alunno.

b. II consiglio di classe, ascoltati i genitori e, dietro loro consenso, I’alunno stesso, delibera
amaggioranza l'eventuale sanzione da applicare. La sanzione viene notificata ai genitori
il giorno successivo tramite registro elettronico o consegna brevi manu del provvedi-

mento.

c. Anorma dell’art. 4, comma 5, del DPR 249/98, all’alunno cui ¢ stata inflitta una sanzione
disciplinare, e data la possibilita di convertirla in attivita in favore della comunita scola-

stica.




ART. 3 -IMPUGNAZIONI
1. Contro le sanzioni disciplinari a carico degli alunni & ammesso ricorso da parte dei
genitori, entro 15 giorni dalla comunicazione della loro irrogazione, all’apposito Or-
gano di Garanzia interno alla scuola.
2. Ladecisione dell'Organo di Garanzia e definitiva.

ART. 4 - L'ORGANO DI GARANZIA INTERNO

1. Inapplicazione di quanto previsto dal DPR n. 249 del 24.06.1998, all'art.5 comma 2 e
costituito un Organo di garanzia al quale genitori possono ricorrere avverso le san-
zioni disciplinari.

2. L'Organo di Garanzia e presieduto dal Dirigente Scolastico e risulta composto da un
numero di membri non inferiore a quattro, tra cui due docenti (uno scelto all’interno
del consiglio di istituto e uno scelto all’interno del collegio docenti) e due rappresen-
tanti dei genitori (scelti all'interno del consiglio di istituto)

3. Imembricherisultino in condizioni di incompatibilita (come genitori o docenti dell'a-
lunno ricorrenteo come collaboratore scolastico personalmente coinvolto nella vi-
cenda che ha comportato la sanzione) non possono partecipare all'esame del caso e
all'adozione dei conseguenti provvedimenti. In questo caso, 1'organo di garanzia ri-
sulta costituito dalla restante parte dei suoi membri e, in caso diparita, prevale il voto
del presidente. In caso di incompatibilita del presidente, il membro pitt anzianocon-
voca e presiede l'organo di garanzia.

L’Organo di Garanzia dura in carica tre anni.

La funzione di segretario verbalizzante viene affidata dal Presidente ad uno dei docenti

componenti.

6. L'Organo di Garanzia delibera entro 15 giorni successivi al reclamo. L’Organo di Ga-
ranzia decide inoltre, su richiesta di chiunque vi abbia interesse, riguardo ai conflitti
che sorgono all'interno della scuola in merito all'applicazione dello Statuto delle stu-
dentesse e degli studenti (D.P.R. n. 249/98).

7. II'voto relativo alle decisioni dell'Organo di Garanzia interno in materia di reclami &
segreto. Non € ammessa |’astensione.

8. I genitori membri dell’Organo di Garanzia interno non possono intervenire alle riu-
nioni se ¢ in discussione un reclamo da loro stessi presentato. Parimenti, i docenti
membri dell'Organo non possono intervenire se & stata impugnata una sanzione
disciplinare da loro stessi promossa.

S

Completata la discussione di tutti i punti all’'Ordine del giorno, la seduta e tolta alle ore
17:00.

Il Segretario I Presidente
prof.ssa Barbara Cristofaro dott.ssa Delia Ielapi

Avverso la presente deliberazione e ammesso reclamo al Consiglio stesso da chiunque vi
abbia interesse entro il quindicesimo giorno dalla data di pubblicazione all’albo della scuola.

Decorso tale termine la deliberazione diventa definitiva e puo essere impugnata solo con
ricorso giurisdizionale al TAR o ricorso straordinario al Capo dello Stato rispettivamente
nei termini di 60 e 120 giorni.



